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IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO

VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE

Il giorno 28 dicembre 2011, alle ore 11,00 neialo@ella scuola
primaria “l. Masih”, viene sottoscritta la presenpstesi di accordo,
finalizzata alla stipula del Contratto Collettivoteégrativo dell’lstituto
126° circolo didattico di Roma. La presente Ipoteara inviata ai
Revisori dei conti, corredata della Relazione tegtinanziaria e della
Relazione illustrativa, per il previsto parere.

L’Ipotesi di accordo viene sottoscritta tra:

PARTE PUBBLICA
Il Dirigente pro-tempore Bellanova Laura .................ooovveee,
PARTE SINDACALE

RSU: Roberti Caterina .............ccou....
Rossilli Antonella .....................
Maurri Mara ...............

SINDACATI SCUOLA TERRITORIALI

FLC/CGILGaeta Anna .....................

CISL/ISCUOLA......coiii i,

UIL/SCUOLA. ..o,

SNALS/CONFSAL ...coovvvviiiiiiiean

GILDA/UNAMS ... e,

L’Amministrazione provvedera a sottoporre il pretgerContratto -
Parte normativa e Parte economica - unitamente glieevista
Relazione tecnico-finanziaria e alla Relazionegthativa ai Revisori
dei Conti, cosi come indicato all’art. 6 c. 6 d&CNL vigente e all’art.
55 c.1 del D.Leg.vo n. 150/2009; come previstordatesimo art, si
procedera a successivo inoltro al’ARAN e al CNEL.

Il presente Contratto Integrativo d’Istituto - PariNormativa e Parte
Economica, unitamente alle sopra citate Relazio@istato acquisito
al protocollo della scuola al n.5424/A20 del 28atnbre 2011
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IPOTESI CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
DISTITUTO

TITOLO PRIMO — DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1
Campo di applicazione, decorrenza e durata

Il presente contratto si applica a tutto il perderdocente ed ATA
dell’istituzione scolastica, con contratto di lawora tempo
determinato ed indeterminato.

Il presente contratto, una volta stipulato, dispieguoi effetti per
I'anno scolastico 2011/2012

Il presente contratto, qualora non sia disdettanfdmente da
nessuna delle parti che lo hanno sottoscritto arelt di tempo che
va dal 1 luglio al 15 settembre, si intende tacéata rinnovato per
il successivo anno scolastico, fatto salvo qugmevisto dalla
“norma finale “ di cui al successivo art.. 46

Il presente contratto pu0 essere modificato  auisegdi
adeguamento a disposizioni normative imperative,goeordo tra
le parti e/o a seguito di sottoscrizione di un rud@ontratto
Collettivo Nazionale di Lavoro

Art. 2
Interpretazione autentica

. Qualora insorgano controversie sull'interpretaziated presente
contratto, le parti si incontrano entro i dieci rgiosuccessivi alla
richiesta di cui al comma seguente, per definireseasualmente
l'interpretazione della clausola controversa.

. Al fine di iniziare la procedura di interpretazioaetentica, la parte
interessata inoltra richiesta scritta all'altratparcon l'indicazione
della materia e degli elementi che rendono necassar
I'interpretazione; la procedura si deve concludergro trenta
giorni.

Nel caso in cui si raggiunga un accordo, questditsize la
clausola controversa sin dall'inizio della vigecpatrattuale.
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TITOLO SECONDO - RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI
CAPO | — FONTI NORMATIVE E PATTIZIE

Art. 3
Fonti normative e pattizie

Nella definizione di tutte le materie oggetto dekdazioni sindacali di
Istituto le parti tengono conto di quanto previstall'attuale quadro
normativo e contrattuale, in particolare
- dal d.Igsn. 141/2011"Modifiche ed integrazioni al decreto legislativo
27 ottobre 2009, n.150 in materia di ottimizzaziale#ia produttivita
del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenaled pubbliche
amministrazioni,a norma dell'articolo 2, comma 8llallegge 4 marzo
2009, n. 15
- dal CCNL 29.11.2007 Contratto collettivo nazionale di lavoro
relativo al personale del comparto scuola quadreegiuridico 2006-
09 e primo biennio economico 2006-2007 pubblicatdlas G.U.
17.12.2007, n. 292 - S.0. n. 274
- dal d.lgs 150/09“Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in
materia di ottimizzazione della produttivita del/dao pubblico e di
efficienza e trasparenza delle pubbliche ammiragira’;
- dalla legge 30 luglio 2010, n. 12Zonversione in legge, con
modificazioni, del decreto-legge 31 maggio 2010/8y.recante misure
urgenti in materia di stabilizzazione finanziariade competitivita
economica;
- dal Contratto Integrativo d’istituto sottoscritto 110 dicembre
2010
- dalla CM n. 7 del 13/05/201QContrattazione integrativa. Indirizzi
applicativi del decreto legislativo 27 ottobre 2009150,

- dalla O. M. n. 64 prot. n. 6122 del 21.7.201doncernente le
utilizzazioni e le assegnazioni provvisorie del soeale docente,
educativo ed A.T.A. per I'a.s. 2011/2012

CAPO Il - RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI
Art. 4
Obiettivi e strumenti
1. Il sistema delle relazioni sindacali d'istituto,l mespetto dei distinti
ruoli, persegue l'obiettivo di contemperare l'istse professionale
dei lavoratori con I'esigenza di migliorare I'ecia e l'efficienza
del servizio.
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2. Le relazioni sindacali sono improntate alla coezth e alla
trasparenza dei comportamenti delle parti negozial

3. Le parti si rapportano, come previsto dall’art. @ €CNL/2007,
attraverso i seguenti modelli relazionali:

a) informazione preventiva e successiva,

b) contrattazione integrativa d’istituto;

c) conciliazione.

Art. 5
Rapporti tra RSU e Dirigente

1. Fermo quanto previsto dalle norme di legge in nmatdrsicurezza
sul lavoro, la RSU designa al suo interno il rapprgante dei
lavoratori per la sicurezza e ne comunica il notiveaal Dirigente.
Qualora si rendesse necessario, il rappresentante gssere
designato anche all’interno del restante persomalservizio; il
rappresentante rimane in carica fino a diversa cicagione della
RSU.

2. 1l Dirigente Scolastico concorda con la RSU le nibaadi
realizzazione delle Relazioni sindacali; qualoraginile concorda
un calendario di massima e indice le riunioni lgesvolgimento
della contrattazione o dell'informazione invitandacomponenti
della parte sindacale a parteciparvi, di normaalameno sei giorni
di anticipo

3. La parte sindacale ha facolta di avanzare richigistacontro con il
Dirigente e la stessa deve essere soddisfatta seirgiorni, salvo
elementi ostativi che rendano impossibile il rispeki tale termine.

4. Ogni richiesta di incontro deve essere effettuatéorma scritta e
deve esplicitare I'oggetto della stessa.

Art. 6
Oggetto della contrattazione integrativa

1. Sono oggetto diinformazione e  contrattazione integrativa
d’istituto le materie previste dall'art. 6 del CCIRDO7 alla luce
delle fointi normative e pattizie di cui al precatart. 3
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Art 7
Accesso agli atti

1. La RSU puo chiedere copie degli atti della scudia devono
essere affissi all’albo (in particolare organiaiaduatorie, delibere del
Consiglio d'Istituto e del Collegio dei Docenti)rapatibilmente con le
risorse e gli strumenti disponibili.

2. I componenti della RSU, singolarmente o congiuntame
hanno diritto di accesso agli atti dell’Istituzioseolastica riguardanti le
materie oggetto di contrattazione integrativa e idiormazione
preventiva e successiva.

3. La RSU e i rappresentanti delle OO.SS. firmatarie,
nell'esercizio della tutela sindacale di ogni latore, hanno titolo a
chiedere [linformazione successiva sugli atti e rbvpedimenti
amministrativi riguardanti il rapporto di lavor@m nome e per conto dei
diretti interessati; hanno altresi diritto all'asse agli atti, nei casi, con
le procedure e con le limitazioni previste dallagfje 241/90 e dalla
Legge 675/96

Art. 8 —
Attivita sindacale

1. La RSU e i rappresentanti delle OO.SS. rappreseatdispongono
— in ognuna delle sedi e in un posto facilmenteessibile - di un
proprio Albo sindacale, cui sono responsabili; iodacumento
affisso all'Albo deve riguardare materia contrddua del lavoro e
va siglato da chi lo affigge, che ne assume cosesponsabilita
legale.

2. La RSU e i terminali associativi delle OO.SS. ragsentative
possono utilizzare, a richiesta, per la proprievitdt sindacale I'uso
dell'aula docenti, concordando con il Dirigenten@dalita per la
gestione, il controllo e la pulizia del locale.

3. Il Dirigente trasmette alla RSU e ai terminali asabvi delle
0OO0.SS. rappresentative le notizie di natura sindapeovenienti
dall'esterno.

Art. 9
Assemblea in orario di lavoro

1. Lo svolgimento delle assemblee sindacali € distpdi
dall’'articolo 8 del vigente CCNL di comparto.
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2. La richiesta di assemblea da parte di uno o pigeibigsindacali
(RSU e OO.SS. rappresentative) deve essere ireokiaDirigente
con almeno sei giorni di anticipo. Ricevuta la résta, il Dirigente
informa gli altri soggetti sindacali presenti nelkcuola, che
possono entro due giorni a loro volta richiedemssémblea per la
stessa data ed ora.

3. Nella richiesta di assemblea vanno specificatdifte del giorno, la
data, l'ora di inizio e di fine, I'eventuale prezemli persone esterne
alla scuola.

4. L'indizione dell'assemblea viene comunicata al peede tramite
circolare; I'adesione va espressa con almeno duraigili anticipo,
in modo da poter avvisare le famiglie in caso derruzione delle
lezioni. La mancata comunicazione implica la rinarecpartecipare
e I'obbligo di coprire il normale orario di servizi

5. Qualora l'assemblea venga convocata per le prime aohe di
lezione (di norma dalle ore 8.30 alle ore 10.3®r [a scuola
dell'lnfanzia che ha inizio alle ore 8.00, verranoonsiderate h.
2.30, nel computo complessivo del monte ore inldiale.

6. Per le assemblee che si svolgono fuori sede siocdache, in caso
di assemblee del territorio comunale e/o proviecidl tempo
complessivo corrisponda a h. 3; per le assemblegtoteli
(distrettuale/interdistrettuale/ di zona...) il temgliopercorrenza sia
considerato di h. 0, 15. | tempi di percorrenzaosarseriti nel
computo complessivo del monte ore individuale.

7. 1l personale che partecipa all'assemblea devendere servizio
alla scadenza prevista nella classe o nel sett@@ntpetenza.

8. La scelta del personale che deve assicurare ilizggrwiene
effettuata dal Direttore dei servizi generali ed namstrativi
tenendo conto della disponibilita degli interessati se non
sufficiente, del criterio della rotazione secondociiterio della
minore anzianita di servizio.

Art. 10
Contingenti del personale A.T.A - Collaboratore solastico in caso
di assemblea sindacale
(Art. 8 CCNL Scuola 29-11-2007)

1. Qualora non si dia luogo allinterruzione delle idez e
I'assemblea riguardi anche il personale ATA, vagni caso assicurata
la sorveglianza dell'ingresso e il funzionamentol @entralino
telefonico, qualora I'adesione fosse totale si &ddlt criterio della
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rotazione sui seguenti contingenti minimi concardat 1 .unita di
personale collaboratore scolastico per plesso.

Art 11
Diritto di sciopero

Il Diritto di sciopero si esercita con le modali@eviste dalla legge 12
giugno 1990, n.146, con i criteri stabiliti nallegato al C.C.N.L.
sottoscritto il 26.05.1999 e nell’Accordo IntegratNazionale (AIN)
dell'8.10.1999 e con le modifiche apportate datggke 83/2000.

1. Preavviso dei lavoratori | lavoratori che intendono aderire o meno
ad uno sciopero, possono darne volontariamenteaseascritto al
Dirigente Scolastico ai sensi dell’art. 2 c. 3 ledgt6/90 e

dell’Allegato al CCNL/99 sull'attuazione della Legyd46/90.

2. Contingenti_minimi: Verranno garantiti i contingenti minimi
essenzialnei casi previstdalle norme legislative e contrattuali vigenti:
scrutini finali, pagamento stipendi al personale contratto a tempo
determinato.

In caso di sciopero del personale docente non pogasti contingenti
minimi, ma vanno fatte salve tutte le procedurevigte dall’allegato
citato anche in caso di sciopero indetto per lévittt funzionali
all'insegnamento.

Per il personale ATA, il contingente per garaniirgservizi minimi
essenziali, nei casi previsti, € cosi determinaioipmnedesimi motivi
citati al precedente art. 10:

- 1 Collaboratore Scolastico al plesso centrale

- 1 Assistente Amministrativo nel plesso centrdteileDSGA in caso

di pagamento stipendi

L’individuazione del personale obbligato alla pezsbne di servizio
verra effettuata con i seguenti criteri:

a) disponibilita personale

b) rotazione (con il criterio della minore anzianiigsdrvizio).

Il Dirigente Scolastico predisporra in tal casdpdbrmale specifico,
onde consentire al personale contingentato di essstituito.

3. Modalita di funzionamento o di_sospensione deksvizio: Sulla
base dei dati conoscitivi disponibili il Dirigengeolastico comunichera
alle famiglie e al personale le modalita di funziorento o la
eventuale sospensione del servizio o di un turngedvizio ai sensi
dell'art. 2 c. 3 dell’'Allegato al CCNL/99sull’attagone della L. 146/90
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Nel solo caso di riduzione del servizio il persendbcente che non
aderisce allo sciopero si presentera alla prima dirdezione ed

effettuera I'intero orario di servizio previsto pejuel giorno,

effettuando attivita di insegnamento con gli aludella/e propria/e
classel/i presenti o, in caso di totale assenzai aaghni, le attivita

funzionali allinsegnamento di cui all'art. 29 del CCNL/07.

Il personale ATA, in caso di riduzione degli oraii funzionamento

degli Uffici e/o del servizio scolastico, si pretea alla prima ora di
servizio ed effettuera I'intero orario di servizcevisto per quel giorno.
Tutto il personale non aderente allo sciopero spacera — in ogni caso
— per garantire la vigilanza sui minori presensicaola, le cui famiglie
non sia stato possibile avvisare e/o rintracciad, cui Insegnanti
abbiano aderito allo sciopero.

Art. 12
Permessi retribuiti € non retribuiti

1. Spettano alla RSU permessi sindacali retribuitmisura pari a 25
minuti e 30 secondi per ogni dipendente in servizio rapporto di
lavoro a tempo indeterminato; il calcolo del moote spettante
viene effettuato, all'inizio dell'anno scolastiatal Dirigente, che lo
comunica alla RSU medesima.

2. | permessi sono gestiti autonomamente dalla RSW,otbligo di
preventiva comunicazione al Dirigente Scolastidonarma con 3
giorni di anticipo.

3. Spettano inoltre alla RSU permessi sindacali narbreti, pari ad
un massimo di otto giorni I'anno, per parteciparetrattative
sindacali o convegni e congressi di natura sinéacdh
comunicazione per la fruizione del diritto va imat, di norma, 3
giorni prima dall’'organizzazione sindacale al Damge .

Art. 13
Referendum

1. Prima della stipula del Contratto Integrativo dtigo, la RSU puo
indire il referendum tra tutti i dipendenti del&ituzione scolastica.

2. Le modalita per l'effettuazione del referendum, cten devono
pregiudicare il regolare svolgimento del servizono definite dalla
RSU; la scuola fornisce il supporto materiale eghaizzativo.
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TITOLO TERZO
AREA DEL PERSONALE DOCENTE
Capo |

Art. 14
Assegnazione di incarichi per attivita e progetti etribuibili
con il Fondo d’Istituto o con altre risorse

Per I'assegnazione dei Docenti ad attivita e/oricbaretribuiti con il
Fondo d’Istituto o con altre risorse comunque dmspidi nel Bilancio
dell'istituzione Scolastica, si dovra tener conto:

» delle delibere del Consiglio di C.lo sullorganizaane generale
della vita e dell'attivita della scuola;

* delle delibere del Collegio Docenti relative ai ten di
conferimento degli incarichi.

* delle complessive disponibilita finanziarie deliigzione
scolastica e delle quote parti determinate per eisgnale
Docente e Ata;

» delle attivita e dei progetti inseriti nel POF #dto dalla
scuola;

» delle disponibilita personali

Il Dirigente Scolastico predisporra specifiche dedt di incarico per i
Docenti assegnatari di incarichi per attivita egetti retribuiti con |l
fondo d’Istituto o con altre risorse; nella lettedtaincarico saranno
precisate le ore autorizzate rispetto agli incasgecifici previsti.

Art. 15
Criteri riguardanti I'assegnazione ai plessi - serizio derivante
dall'intensificazione delle prestazioni legate alla definizione
dell'unita didattica - ritorni pomeridiani

1. L'assegnazione alle diverse sedi avviene aiindi ogni anno
scolastico, prima dell'inizio delle lezioni e dyrar tutto I'anno.

Per l'assegnazione dei Docenti ai plessi il DirigerScolastico

provvedera ad assegnare i docenti ai plessi e€laksi, fatte salve - le
competenze del Collegio dei Docenti di cui al pubyadell’art. 7 del

T.U. n. 297/94 e del Consiglio di Circolo come pséw dal punto 4.

dell'art. 10 del T.U. n. 297/94 — e considerando:
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a) la valorizzazione delle competenze professiopaii assegnare
professionalita coerenti con la realizzazione dEFP vedi Lingua
Straniera, competenze specifiche ambiti del cuuioy anche in
relazione ai Piani Educativi Individualizzati, fesnrestando quanto
previsto dalle leggi vigenti e disposizioni normratsugli ordinamenti;
b) le domande motivate che il personale Docente,caso di
disponibilita di posti, potra far pervenire al @ente Scolastico per
'assegnazione ad un plesso del Circolo diversmuilo di servizio
entro il 31maggio di ogni anno.

c) In caso di concorrenza I'assegnazione verraodispsulla base della
graduatoria di Circolo di cui alla tabella miniséde allegata al
contratto sulla mobilita al momento vigente.

Capo Il Orario di lavoro
Criteri per la definizione dell’orario di servizio

Art. 16
Tempo scuola e Orario di insegnamento

1. I tempo scuola delle diverse classi e sezietliedscuole del Circolo,

fermo restando quanto previsto dalle leggi vigendalle disposizioni

normative sugli ordinamenti scolastici, € attualteesirutturato in 5 gg.

alla settimana e le diverse posizioni di stato digcenti, esprimono

diverse esigenze ;

- alcuni Ins.ti intervengono su un numero dissladefinito dagli
ordinamenti (RC fino a 11 classi e LS fino a &slg

- altri Ins.ti (sostegno) intervengono anche sudpidue classi

- alcune Ins,ti intervengono in 2 classi cometlrspecializzate di LS

2. L'interesse prioritario nell’organizzazione dalario € quello di
strutturare le unita didattiche in maniera coererte le esigenze
degli alunni e delle alunne

- appare efficace e funzionale prevedere, nelldiayes dei gruppi
classe, una utilizzazione completa di tutte le ggsionalita presenti
nella scuola;

- l'organizzazione dei turni antimeridiano e pordeno e distribuita
tra i docenti dei team delle sezioni di scuola’oéinzia e primaria
in maniera equa, prevedendo turni alternati (cirsattalmente o
all'interno della settimana per un unico giorno);

- non si prevede la contemporaneita dei doadirgcuola primaria
nel momento del pranzo.
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Valutate le condizioni sopra riportate, si concordeche:

3. lorario settimanale, dovra essere definito i-ndrma - prima

dell'inizio delle lezioni e sara fisso;

4. nella predisposizione dell’orario la contemp@itd sara prevista
considerando le risorse disponibili, i bisogni eativd speciali degli

alunni diversamente abili, e tutte le professiitdgpresenti nella
scuola (Docenti curriculari, IRC, LS, Sostegno, AERitando piu di 2
professionalita in contemporanea;

5. non si potra prevedere la contemporanea presdgindacenti del

curriculum di base e dei docenti di L2 e di RC/AA.Ai docenti del

curriculum di base verranno considerati a disposiiper eventuali
sostituzioni di docenti assenti fino a 5 gg., code Delibera del
Collegio dei Docenti.

6. L'orario di lavoro € continuativo, fatto salwuanto previsto al
precedente comma 2.

5. | Docenti che assumeranno servizio dopo la tedne dell’orario si

adegueranno al quadro orario gia definito.

Flessibilita oraria didattica

Per la realizzazione di specifici progetti inserigl P.O.F. le ore di
insegnamento, cosi come previsto dall’art. 28 e.c5 9 del CCNL/07,
fino ad un massimo di 4 ore settimanali, potraneseee gestite in
maniera flessibile dal team docente che dovra radav nella
programmazione annuale sottoposta all’approvazideé Collegio
Docenti, comunicarlo al Dirigente Scolastico edliegprlo sul registro
firme.

Ore eccedenti I'attivita frontale - personale docete

1. Sono utilizzate per la sostituzione dei colleghgesdi fino a 5 gg.,
le ore disponibili derivanti nelle singole classllinsegnamento
specialistico di Lingua Inglese (h1/h2/h3 seconldbvello della
classe) e linsegnamento della Religione Catoligh), per le
classi ove non sia previsto lo svolgimento deltvig alternative.

2. Sono inoltre utilizzate per la sostituzione deileghi assenti fino a
5 gg le ore eccedenti le attivita frontali qualoi@n programmate
dal Collegio, come da c. 5 dell’art. 28 del CCNL3Z0

Qualora non si verificasse la necessita dellatsastne, i Docenti in
servizio saranno impegnati
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* per la realizzazione di progetti inseriti nel P.O(# plesso/di
settore/di classe)

e per progetti di arricchimento dell’offerta formadiv

» per progetti di recupero e/o di sviluppo delle decee.

Art. 17
Piano annuale delle attivita funzionali all'insegnanento e
ricevimento dei genitori

Il Dirigente Scolastico stabilisce il calendario llderiunioni del

Collegio dei Docenti e le date degli scrutini e ldegami.

Nel periodo antecedente l'inizio delle lezioni,dbllegio dei Docenti
definisce il Piano annuale delle attivita funziorsdfinsegnamento.

II Collegio Docenti ai sensi dellart. 28 p. 5 d€ICNL/07, puo

deliberare I'organizzazione delle ore di programimae settimanale, in
modo flessibile e su base pluri - settimanale.

Il Dirigente Scolastico, per improrogabili esigenzeud disporre
I'effettuazione di attivita non previste nel Piamtelle attivita. In

occasione della successiva prima convocazione d#ledio dei

Docenti, verranno apportate le modifiche.

Art. 18
Collaborazione plurime del personale docente

L’Istituzione Scolastica pud avvalersi — per piadi professionalita
non rilevabile all'interno della scuola - della kediorazione di docenti
di altre scuole — che a cio si siano dichiaratpdisbili — secondo
quanto previsto dall'art. 35 del vigente CCNL. latevi compensi sono
a carico dell’istituzione scolastica che conferisicearico.

Art. 19
Orario giornaliero

1. Non possono essere previste piu di sei ore ecotise di
insegnamento

2. Nel caso sia necessario impegnare i docenti attivita di
insegnamento sia di mattino che di pomeriggio’arelb della stessa
giornata, non si possono comunque superare leregjiornaliere: va
prevista almeno un’ora di intervallo nel caso cle#’erario non sia
compresa la mensa.

Contratto Integrativo d’Istituto - A.S. 2011/2012

12



MINISTERO DELL’ ISTRUZIONE, DELL'UNIVERSITA’ E DELL A RICERCA
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER IL LAZIO
DIREZIONE DIDATTICA 126° CIRCOLO “IQBAL MASIH
VIA F. FERRAIRONI 38 ROMA 00172
XIV DISTRETTO SCOLASTICOCod. Mec. RMEE126003 - Cod. Fisc. 80259170589
Tel.06/24300010 - Fax.06/2413609
http://www.scuolal26.it/ RMEE126003@istruzione.it

3. Non si possono in ogni caso superare le novedorenpegno
giornaliero, considerando sia le attivita di inssagento che le attivita
funzionali all’insegnamento.

4. Qualora il Collegio Docenti deliberi I'organizzane delle ore di
programmazione settimanale, anche in modo flessiitu base pluri
settimanale, particolare attenzione andra dediabidadeterminazione
degli orari giornalieri di servizio dei docenti, &ihe di garantire
efficacia didattica, efficienza operativa ed adegtempi di recupero
psicofisico dei lavoratori.

L’orario giornaliero complessivo del singolo doaentenuto conto
della L. 300/70, non potra — in tal caso — complessente superare in
un’unica giornata le 9 ore.

In caso di servizio fino a h. 7,30, la pausa ptayipotra essere ridotta
a 15 su richiesta del personale; per orari che ptessivamente
superino le 8 ore la pausa potra essere ridottd arighe frazionati, su
specifica richiesta del dipendente.

Art. 20

Fruizione ferie nei periodi di ordinaria attivita d idattica
Le ferie devono essere fruite dal personale docdumtante i periodi di
sospensione delle attivita didattiche (art. 13 CEN). Non potranno
essere fruite giornate di ferie nei periodi deglrusini, fatto salvo
quanto previsto dall’art. 15 c. 2 del CCNL/2007rigefruite per motivi
personali e familiari per i quali € possibile adie la sostituzione)
Durante la rimanente parte dell'anno, la fruiziodelle ferie e
consentita al personale docente per un periodo superiore a sei
giornate lavorative.
Per il personale docente la fruibilita dei predsdti giorni € subordinata
alla possibilita di sostituire il personale che ree avvale con altro
personale in servizio nella stessa sede e, comyatiaeondizione che
non vengano a determinarsi oneri aggiuntivi anckee lfgventuale
corresponsione di compensi per ore eccedenti.
In caso di particolari esigenze di servizio ovvarccaso di motivate
esigenze di carattere personale e di malattia,atiéano impedito il
godimento in tutto o in parte delle ferie nel codstl'anno scolastico di
riferimento, le ferie stesse saranno fruite datpeale docente, a tempo
indeterminato, entro l'anno scolastico successivw periodi di
sospensione dell'attivita didattica.

Contratto Integrativo d’Istituto - A.S. 2011/2012

13



s

MINISTERO DELL’ ISTRUZIONE, DELL'UNIVERSITA’ E DELL A RICERCA

UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER IL LAZIO

DIREZIONE DIDATTICA 126° CIRCOLO “IQBAL MASIH
VIA F. FERRAIRONI 38 ROMA 00172
XIV DISTRETTO SCOLASTICOCod. Mec. RMEE126003 - Cod. Fisc. 80259170589
Tel.06/24300010 - Fax.06/2413609
http://www.scuolal26.it/ RMEE126003@istruzione.it

Art. 21
Fruizione permessi retribuiti e recuperi

1. | permessi retribuiti per motivi personali e faami di cui all’'art. 15
del CCNL/07, saranno richiesti dal Docente, fadtivscasi eccezionali,
con un preavviso di almeno 3 gg. lavorativi.

2. Qualora la documentazione sia resa con la ntadali
dell’'autocertificazione, la stessa dovra corrispaed alle norme
vigenti.

3. Il recupero delle ore non lavorate per fruizialee permessi breuvi,
verra effettuato — ai sensi dell'art. 16 del CCNL/Onei due mesi
successivi per sostituzione dei docenti del plassenti;

4. il docente interessato, fatti salvi casi ecceaiip sara preavvisato
dall'Ufficio con almeno 2 gg di anticipo e potrafiutare la
sostituzione solo per 2 volte per comprovati motiv

5. il dipendente ha altresi diritto, inoltre, owe nicorrano le condizioni,
ad altri permessi retribuiti previsti da specifidisposizioni di legge.

TITOLO QUARTO PERSONALE ATA
Norme generali

Art. 22
Assegnazione del personale ai plessi

1. Determinazione dei posti
La determinazione dei posti di Collaboratore sdalase di
Assistente Amministrativo da destinare ai plesstjani staccate,
contenuta all'interno del Piano delle attivita pspisto dal
Direttore S.G.A., € stabilita dal Dirigente Scolestsulla base delle
esigenze didattiche e organizzative e tenuto coet@arametri del
Decreto Ministeriale per la determinazione degljamici:
* numero degli alunni;
» presenza di alunni diversamente abili nelle classsezioni

funzionanti nei diversi settori dei plessi del oirg

e durata del tempo scuola;
e rapporto docenti/alunni;
* numero dei plessi di scuola dell'infanzia e priraari
» tipologia di scuola
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* presenza di appalti del servizio di pulizia dei dbce/o
lavoratori LSU/LPU e/o di Societa e/o Cooperatisteme
esigenze riconosciute dell’utenza per la fruiziodei servizi di
segreteria
Nella assegnazione delle unita di personale aioirmgessi si terra
anche conto — se possibile - della struttura adiliz

2. Assegnazione del personale

L’assegnazione del personale ai plessi, avvienaiaib dell’anno

scolastico, prima delle lezioni e dura — di normaer tutto I'anno

scolastico.

Il Direttore S.G.A., proporra annualmente al Dinigee Scolastico

'assegnazione del personale ai plessi; il DirigenScolastico

determinera tale assegnazionalutando:

1) le esigenze di servizio

2) eventuali richieste del personale che, entr®liimaggio di ogni
anno, faccia istanza di assegnazione ad una sed#sd da quella
precedente

Per I'A.S. 2011/2012 — su specifica richiesta delfemblea del
personale ATA, l'assegnhazione ai diversi plessi Qaillaboratori
Scolastici e stata effettuata applicando il prifigdella periodicita
bimensile della rotazione su tutti i plessi, rispedi diversi carichi di
lavoro.

L’assegnazione ai plessi sara oggetto di atto flma

3. Precedenze

In ciascuna fase delle operazioni si tiene corgth,andine, delle
precedenze assolute previste dalla legge

1) Personale non vedente (art. 3 della Legge 28991 n.120).

2) Personale emodializzato (art. 61 della Legge1082).

3) Personale portatore di handicap di cui all'artiglla legge n.
104/1992.

4) Personale che ha bisogno per gravi motivi diteadi particolari
cure a carattere continuativo.

5) Personale destinatario dell'art.33, commi Sdella citata Legge
104/1992 (coniuge e genitore, anche adottivo, dapare di handicap
in situazione di gravita, unico figlio/a in gradopdestare assistenza al
genitore).
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6) Parente o affine entro il terzo grado e affidatdi persona
handicappata in situazione di gravita che ass@tacontinuita ed in via
esclusiva un parente od un affine portatore di ltapd

7) Lavoratrici madri con prole di eta inferiore @ol anno o, in
alternativa i lavoratori padri.

4. Esigenze di servizio

In caso di sopravvenute esigenze di servizio, iGBSotra disporre la
temporanea assegnazione dei collaboratori scalasservizio ad altro
plesso dell'lstituzione scolastica e/o ad altrotawet della medesima
sede; la temporanea assegnazione sara dispostaleeawiteri indicati
nel successivo art. 23 ai punti:

3 - disponibilita del personale;

4 - graduatoria interna;

5 - rotazione.

5. Settori di servizio

L'assegnazione delle singole unita di personaleiersi settori di
servizio, € definita tenendo conto di un’equa dstizione dei carichi di
lavoro, viene mantenuta per tutto I'anno scolassetvo eccezionali e
motivate esigenze di servizio, ed & disposta dedtidire S.G.A. sulla
base dei seguenti criteri e ordine di priorita:

1 - competenze specifiche

2 - professionalita acquisite

3 - disponibilita del personale

4 - graduatoria interna

5 - rotazione

Art. 23
Atti preliminari

All'inizio di ogni anno scolastico, sulla base dePOF e delle attivita

ivi previste:

. Il Dirigente Scolastico e il Direttore SGA convocanl
personale in un’apposita riunione in orario di lao

. Il Direttore SGA formula una proposta di Piano aaleudelle
attivita, sentito il personale.

. Il Dirigente Scolastico stabilisce quante unita gersonale

assegnare alle diverse sedi, tenendo conto detldivssione dei
settori di lavoro per le diverse professionalitagemti nella scuola e
determina il Piano annuale delle attivita.
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Collaboratori Scolastici

. Il numero dei settori di servizio e individuato mumero
corrispondente al numero dei lavoratori in organico

. | carichi di lavoro sono ripartiti in maniera equa i settori di
servizio

. Per ogni settore di servizio sono puntualmente cetdi le

attivita e mansioni espressamente previste dallpropfofessionale
di appartenenza nonché i locali da pulire e ilviges di
sorveglianza da svolgere

. Si predispone e si allega annualmente il Piante gstivita,
dei Settori di servizio individuati, dei nominatidel personale
assegnato e degli orari di servizio.

Assistenti Amministrativi

* Il numero dei settori di servizio € individuato inumero
corrispondente al numero dei lavoratori in organico

. | carichi di lavoro sono ripartiti in maniera equa i settori di
servizio

. Per ogni settore di servizio sono puntualmente catéi il

servizio, le attivita e le mansioni espressamemng®igte dal profilo
professionale di appartenenza

. Si predispone e si allega annualmente il Piance dslivita, i
Settori di servizio individuati, i nominativi dekepsonale assegnato
e gli orari di servizio.

Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi

Svolge attivita lavorativa di rilevante complessthavente rilevanza
esterna.

Sovrintende, con autonomia operativa, ai servizi negali
amministrativo-contabili e ne cura l'organizzazievelgendo funzioni
di coordinamento, promozione delle attivita e veaifdei risultati
consequiti, rispetto agli obiettivi assegnati ell iglirizzi impatrtiti, dal
personale ATA, posto alle sue dirette dipendenze.

Ha autonomia operativa e responsabilita direttdaneéfinizione e
nell'esecuzione degli atti a carattere amministoationtabile, di
ragioneria e di economato, che assumono nei casispr rilevanza
anche esterna.

Firma tutti gli atti di sua competenza.

L’espletamento delle funzioni sara volto ad assiceit’'unitarieta della
gestione dei servizi amministrativi e generali detuola in coerenza e
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strumentalmente rispetto alle finalita ed obiettigell'istituzione

scolastica, in particolare del piano dell’offertarhativa.

Puo svolgere attivita di studio e di elaborazion@idni e programmi
richiedenti specifica specializzazione professienaton autonoma
determinazione dei processi formativi ed attuativi.

Pud svolgere incarichi di attivita tutoriale, di gigrnamento e
formazione nei confronti del personale. Possonsergd affidati

incarichi ispettivi nell'ambito delle istituzioncslastiche.

Il Dirigente Scolastico emana annualmente al Direttdei Servizi

Generali e Amministrativi le Direttive di massimasznsi e per dli
effetti dell’'art. 1, c. 5, del D.Lgs. 6 marzo 1998,59 (art. 25-bis, c. 5,
del testo aggiornato del D.Lgs. 3 febbraio 19932%), nel quale é
previsto che il dirigente scolastico assegni gietitvi da conseguire e
impartisca le direttive di massima riguardanti kestipne dei servizi
amministrativi e dei servizi generali dell’istiturie scolastica.

Art. 24
Orario di lavoro del personale ATA

In riferimento all’orario di lavoro del personale parti convengono
quanto segue:

L'orario di lavoro ordinario € fissato in 36 orettsmanalj suddivise
nei 5 gg, di funzionamento delle scuole del Circ6twario giornaliero
continuativo é funzionale all'orario di serviziod&pertura all'utenza
delle istituzioni scolastiche.

Per consentire la realizzazione di specifici progeseriti nel P.O.F., o
per particolari esigenze amministrative, si potrammevedere anche
prestazioni di servizio nella giornata del sabato.

Per quanto attiene tutte le modalita e le condizainsvolgimento
dell'orario di servizio si rimanda a quanto préwiglagli artt. 51 e
seguenti del CCNL/2007.

Art.25
Chiusure prefestive

Nei periodi di interruzione delle attivita didatie, e salvaguardando i
periodi in cui siano previste attivita programmailggli Organi Col-

legiali, € possibile la chiusura della scuola ngilernate prefestive nel
rispetto dell’orario d'obbligo di servizio. Le clsure prefestive saranno
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determinate, all'inizio di ogni anno scolastico \peedeliberazione del
Consiglio di Circolo, tenuto conto del Calendaricofastico definito
dagli organi competenti e con presa d’atto dellgi®e Lazio.

La chiusura prefestiva e disposta dal Dirigentel8stico.

Il piano di recupero delle ore non lavorate e mpdsto dal Direttore
S.G.A. valutate le esigenze di servizio e le evantichieste avanzate
dai lavoratori, altrimenti si procedera d’ufficibe chiusure prefestive
possono essere recuperate anche attraverso fermuefulo di ore di
prestazioni aggiuntive autorizzate, comunque, eomddalita previste
dal C.C.N.L e C.C.N.I.

Art. 26
Prestazioni aggiuntive

1. Costituiscono attivita aggiuntive le prestazidnilavoro svolte dal
personale A.T.A., non necessariamente oltre lorati lavoro e
richiedenti maggior impegno professionale, tra lgugireviste dal
profilo professionale di appartenenza

Tali attivita consistono in:

a) elaborazione ed attuazione di progetti voltmaglioramento della
funzionalita organizzativa, amministrativa, tecnécdei servizi generali
dell'unitascolastica;

b) attivita finalizzate al piu efficace inserimerdbalunni nei processi
formativi (handicap, scuola - lavoro, reinserimestolastico);

C) prestazioni aggiuntive necessarie a garantmgifiario funziona-
mento dei servizi scolastici, ovvero per fronteggiasigenze straor-
dinarie;

d) attivita intese, secondo il tipo e il livello @isponsabilita connesse al
profilo, ad assicurare il coordinamento operativolae necessaria
collaborazione alla gestione per il funzionameng&lladscuola, degli
uffici, dei laboratori e dei servizi;

e) prestazioni conseguenti alle assenze del pdesomaattesa della
eventuale sostituzione del titolare prevista daidposizioni vigenti.

2. Le ore di lavoro straordinario di cui al presemtrticolo saranno
retribuite con il Fondo di Istituto. In caso dsufficienti risorse e/o su
esplicita richiesta del personale interessato,rée ron retribuite po-
tranno essere compensate con recuperi orari oajierncompatibil-
mente con le esigenze di servizio.
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La partecipazione alle prestazioni di attivita aggive e regolamentata
attraverso la predisposizione di un elenco nomipatiel personale
disponibile, il quale sara impegnato a rotazione.

La comunicazione di servizio relativa alla prestazi di attivita ag-
giuntive dovra essere notificata all'interessatopdsete del Direttore
S.G.A. con anticipo rispetto al servizio da effatt) fatti salvi i casi di
reale palese emergenza oggettivamente non preledibi

L'effettiva prestazione di attivita aggiuntive davessere riscontrabile,
inoltre, da registri, fogli-firma o da altro sistandli rilevazione anche
automatica delle presenze.

Mensilmente devono essere predisposti appositippttsriepilogativi
delle ore prestate e del personale che le ha svolte

3. Le ore di attivita aggiuntive, eventualmente alate in modo da
coprire una o piu giornate lavorative, potrannoceessompensate, a
richiesta del dipendente, con ore e/o giornate rdibela fruire
preferibilmente nei periodi di sospensione de¢iVah didattica e, co-
munque, non oltre il 31 dicembre dellanno sucaeessall’anno
scolastico di riferimento.

Art. 27
Copertura dei posti vacanti e sostituzione del psonale assente
nomine supplenti temporanei

1.Al fine di garantire i servizi A.T.A. dell'istizione scolastica, il
Dirigente Scolastico tenendo conto della normatwgente, potra
disporre fin dall'inizio dell’anno scolastico, ibaferimento di incarichi
a tempo determinato per la copertura dei posti Macketerminati in
organico, in attesa dell'individuazione dell’'aterdiritto da parte
dell’Ufficio Scolastico Provinciale, nel rispettoeidvincoli e delle
condizioni posti dalla normativa vigente.

Si procedera analogamente per conferimento di itldaa tempo
determinato in sostituzione del personale asseaterispetto della
normativa vigente in materia.

Art. 28
Assenze del personale non sostituibile con persde supplente
temporaneo

1.Le parti convengono che per assenze brevi davuotalattia, e Legge
n.104 /1992 il personale che sostituisce quellerassha diritto al
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riconoscimento dell'intensificazione e della pregtae aggiuntiva per
il lavoro svolto.

Per ogni unita di personale assente si convieneahoscimento di n.
1h e 30’ di prestazione aggiuntiva per:

Collaboratori scolastici: svolgimento di compiti gbrveglianza, pu-
lizia e ripristino del settore - reparto scoperto

Assistenti amministrativi: svolgimento dei compéi funzioni del
personale assente.

La sostituzione del personale assente non compatassariamente
una prestazione lavorativa oltre I'orario giornadi€li servizio.

2. Possono essere richieste al personale prestagjgiuntive, anche
oltre I'orario d'obbligo, in caso di assenza di upapiu unita di
personale o di esigenze impreviste e non prograntimab

Lo svolgimento di prestazioni aggiuntive verra aiztzata dal DSGA
che terra conto in ordine di priorita:

- della specifica professionalita, nel caso sihiesta

- della sede ove va effettuata la prestazione aggai

- della disponibilita espressa dal personale

- della graduatoria interna

3. La sostituzione del personale assente in quamtorizzata dal DS
e/o dal Direttore S.G.A., é retribuito con le matdak nelle misure
definite dal C.C.N.. nelllambito delle disponibdlitdel Fondo
d’Istituto.

Art. 29
Ferie

1. Entro il 10 maggio di ogni anno il personale elgwresentare la
richiesta di ferie dell’'anno scolastico in corso.nhancanza di domanda
le ferie saranno assegnate d’ufficio nel periodives o secondo le
esigenze di servizio.
2. La durata delle ferie & di 32 giorni lavoratt@mprensivi delle due
giornate di cui all'art.1, comma 1, lettera a)jalélegge n.937/1977. |
neo assunti hanno diritto per tre anni a 30 gi@vorativi.
3. Le ferie sono fruite a domanda nel corso diatiasanno scolastico,
compatibilmente con le esigenze di servizio anchemodo frazionato,
assicurando almeno 15 giorni lavorativi continuatif riposo nel
periodo 1 luglio — 31 agosto.

- Per esigenze di carattere organizzativaan@i presenze in
servizio) tutto il personale A.T.A.- durante I'annodovra produrre
domanda di ferie/festivita o recupero entro i 1%rgi precedenti
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I'interruzione dell’attivita didattica. In mancanzih domanda di ferie
gueste saranno assegnate d’ufficio nel periodoveesti secondo le
esigenze di servizio, assicurando comunque almBrgakni lavorativi
continuativi di riposo nel periodo 1 luglio-31 agms

Il Piano delle ferie di Natale, Pasqua ed estivia gaedisposto 10

giorni prima dell'inizio delle vacanze tenendo ilonsiderazione i

seguenti elementi:

e prevedere la presenza in servizio di:

= almeno 2 amministrativi (assistenti e DSGA) nellacanze di
Natale, Pasqua e nel mese di agosto, e almena& dirpersonale
(amministrativi e docenti ex art. 23) a luglio

= n. 2 collaboratori scolastici che, in occasione @eiiodi di
sospensione delle attivita didattiche, presta s&ryiresso la sede
centrale di Via Ferraironi.

* nel caso in cui il personale richieda tutto lo steperiodo, sara
modificata la richiesta del dipendente disponibitemancanza di
personale disponibile sara adottato il criterio lalefotazione
annuale, tenendo in considerazione eventuali saoadi vincolo
oggettivo al fine di consentire almeno 15 giornfatie continuativi
e coincidenti con il coniuge o convivente o coigli f

4. L’eventuale variazione del piano, anche peraggidlanni economici

al lavoratore, puo avvenire solo per gravissimeativate esigenze di

servizio.

5. Ferie, festivita e recuperi devono essere freitiro il 31/8/2012 o

termine di scadenza del contratto se personalecootratto TD. Il

personale puo fruire delle ferie non godute nell’auccessivo, non

oltre il mese di aprile, sentito il parere del ESA..

6. In caso di distribuzione dell'orario su 5 gigritisesto € comunque

considerato lavorativo ai fini del computo delleidee i giorni di ferie

goduti per frazioni inferiori a “settimana” vengonalcolati in ragione

di 1,2 per ciascun giorno. Tale meccanismo di ¢alcelle ferie non

viene applicato alle giornate di cui alla Legge878977 che vengono

attribuite, in aggiunta alle ferie, al personalen arario di lavoro su
cinque giorni con le stesse modalita previste pio il personale.

7.La chiusura prefestiva € disposta dal Dirigemgastico una volta

acquisita la delibera del Consiglio di Circolorelativo provvedimento

dovra essere pubblicato all'albo della scuola.

8.1l piano di recupero delle ore dovute e non lat@iper chiusure varie

e predisposto dal D.S.G.A. sulla base delle indocazdei singoli

lavoratori. A richiesta del personale le chiusurefgstive possono

essere recuperate anche attraverso ferie e/o cuthate di prestazioni
aggiuntive autorizzate.
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9. Il personale puo fruire delle ferie non godots oltre il mese di
aprile dell'anno scolastico successivo a quelldfdrimento. A tal fine
il personale presentera apposita richiesta di isng ferie che
potranno essere differite dal Dirigente Scolastioa oltre la data del
30 giugno del medesimo anno, esclusivamente peezesali
comprovate esigenze di servizio e di contestuatenza di personale
effettivamente in servizio.

10. In caso di distribuzione dell’orario su 5 gigroome avviene in
questa istituzione scolastica, il sabato e comurtgusiderato lavora-
tivo ai fini del computo delle ferie e i giorni tBrie goduti per frazioni
inferiori alla settimana vengono calcolati in raggodi 1,2 per ciascun
giorno, a meno che il dipendente non recuperi écemcedenti le 6 ore
di lavoro del turno standard.

11.Tale meccanismo di calcolo delle ferie non viapplicato alle due
giornate di cui all'art.1, comma 1, lettera a),lalélegge n.937/1977.
Le quattro giornate di riposo e le altre due di alla citata Legge
n.937/1977 vengono attribuite al personale coni@dirlavoro su cin-
gue giorni con le stesse modalita previste peo flfiersonale.

12. Entro il 15 maggio il Direttore S.G.A. predis@oil piano ferie
estive dellanno scolastico tenuto conto delle @szg ridotte della
presenza di personale nei mesi estivi e durantgetiuzione
dell’attivita didattica.

Art. 30
Permessi retribuiti

La richiesta di permessi retribuiti ai sensi detl'dl5 del CCNL/03
dovra essere presentata, fatti salvi casi eccegi@oa un preavviso di
almeno 3 gg. lavorativi

Art. 31
Disposizioni comuni — permessi brevi e recuperi

1. L'organizzazione del lavoro concordata non pstibire modifiche
se non in presenza di reali esigenze e nuova c¢tagi@ne.

2. In caso di assenza per malattia il personale aranio di lavoro
articolato su cinque giorni manterra l'orario dirvégo definito.
Parimenti, non modifichera I'orario settimanalmedgdinito il giorno
festivo infrasettimanale anche se ricadente ditsaba
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3 L'accertamento delle presenze e del rispettdodaiio di lavoro

programmato per il personale A.T.A. deve essdstte&to con sistemi
omogenei per tutto il personale della singola ugtdne scolastica
anche ricorrendo alla rilevazione automatica e, wwue, garantendo
la registrazione e la verifica degli orari di ingge e di uscita, su un
apposito registro.

4.Compatibilmente con le esigenze di servizio iispaale A.T.A. puo

usufruire di brevi permessi per motivi personalddrata non superiore
alla meta dell'orario giornaliero individuale divéao. | permessi

complessivamente fruiti non possono eccedere 36 nale corso

dell’anno scolastico.

5. Il tempo non lavorato per permessi brevi e/o perditaud essere
recuperato nella stessa giornata. In ogni cagordttore dei Servizi

Generali e Amministrativi comunichera mensilmengé anteressati il

numero di ore ancora da recuperare. Tale recupmn@ avvenire en-
tro e non oltre i due mesi successivi a quellounsono stati concessi i
permessi 0 si sono verificati i ritardi.

6. Il permesso breve va sempre recuperato, anchasm sia richiesto
per motivi di salute.

Art. 32

Prestazioni aggiuntive
(lavoro straordinario ed intensificazione)
e collaborazioni plurime del personale ATA

1. In caso di necessita o di esigenze impreviste epnogrammabili,
il Dirigente puo disporre l'effettuazione di pregtani aggiuntive
del personale ATA, anche oltre I'orario d’obbligo.

2. Nell'individuazione dell’'unita di personale il Dgente tiene conto,
in ordine di priorita, dei seguenti criteri:

specifica professionalita, nel caso sia richiesta
sede ove va effettuata la prestazione aggiuntiva
disponibilita espressa dal personale

graduatoria interna

w a0 oTw

Il Dirigente pud disporre, inoltre, l'effettuaziondi prestazioni

aggiuntive, costituenti intensificazione della naten attivita

lavorativa, in caso di assenza di una o piu unifzedsonale o per lo
svolgimento di attivita particolarmente impegnativeomplesse.
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6.

Le prestazioni aggiuntive saranno oggetto di foematarico.

Per particolari attivita il Dirigente - sentitollsga - pud assegnare
incarichi a personale ATA di altra istituzione ssiica,

avvalendosi dell'istituto delle collaborazioni pime, a norma

dell'articolo 57 del CCNL. Le prestazioni del penate

amministrativo, tecnico ed ausiliario di altra skeuovengono

remunerate con il fondo dellistituzione scolastica

TITOLO QUINTO - TRATTAMENTO ECONOMICO
ACCESSORIO

CAPO | - NORME GENERALI

Art. 33
Risorse

Le risorse disponibili per I'attribuzione del sadagiccessorio sono
costituite da:

stanziamenti previsti per l'attivazione delle fumai strumentali
all'offerta formativa

stanziamenti previsti per l'attivazione degli incar specifici del
personale ATA

stanziamenti del Fondo dell'lstituzione scolast@anualmente
stabiliti dal MIUR

eventuali residui del Fondo non utilizzati neglinarscolastici
precedenti

altre risorse provenienti dallAmministrazione e d#ri Enti,

pubblici o privati, destinate a retribuire il penste della istituzione
scolastica, a seguito di accordi, convenzioni ¢ al

eventuali contributi dei genitori

Le tabelle allegate — relative alla definizione Il atilizzazione del
FIS, fanno parte integrante del presente contratto.

Art. 34

Attivita finalizzate

fondi finalizzati a specifiche attivita, a sequitdi apposito

finanziamento, qualsiasi sia la loro provenienzasspno essere
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impegnati solo per tali attivitd, a meno che noa ssplicitamente
previsto che eventuali risparmi possano esseligagtl per altri fini.

CAPO SECONDO - UTILIZZAZIONE DEL FIS

Art. 35
Finalizzazione delle risorse del FIS

Coerentemente con le previsioni di legge, le risatsl FIS devono
essere finalizzate a retribuire funzioni ed ativithe incrementino la
produttivita e [l'efficienza dell'istituzione scolésa, riconoscendo
I'impegno individuale e i risultati consequiti.

Art. 36
Criteri per la suddivisione del Fondo dell’istituzione scolastica

Le risorse del fondo dell’istituzione scolasticanesclusione di quelle
di cui al precedente art. 16, sono suddivise tractenponenti

professionali presenti nell'istituzione scolasticilla base delle
esigenze organizzative e didattiche che derivandle dattivita

curricolari ed extracurricolari previste dal POFgnohé dal Piano
annuale delle attivita del personale docente, dahd annuale di
attivita del personale ATA. A tal fine sono assdgpar le attivita del
personale docente il 72% del FIS e per le attidd@bpersonale ATA il
28%.

Art. 37
Stanziamenti

Sulla base della delibera del Consiglio d’istitutio,cui all'art. 88 del
CCNL e del Piano Annuale, il fondo d’istituto destio al personale
docente é ripartito come indicato nelle Tabelle umhmente allegate
che fanno parte integrante del presente contratto .

Allo stesso fine di cui al comma 1 vengono defiléearee di attivita
riferite al personale ATA come indicato nelle Tdbeallegate che
fanno parte integrante del presente contratto
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Art. 38
Conferimento degli incarichi

1. Il Dirigente conferisce in forma scritta gli incelni relativi allo
svolgimento di attivita aggiuntive retribuite con Balario
accessorio.

2. Nell’atto di conferimento dell'incarico sono indica oltre ai
compiti e agli obiettivi assegnati, anche il comgerspettante e
'Ente che provvedera alle erogazioni (la Ragiam€erFerritoriale
dello Stato e/o I'lstituzione Scolastica)

3. Lo svolgimento effettivo delle attivita dovra esser
sistematicamente registrato mediante apposizionefirtia di
presenza, validata dal Responsabile della funziced,attivita,
della Commissione, del Progetto.

4. La liquidazione dei compensi sara successiva akaificsa
dell’'effettivo svolgimento dei compiti assegnatllaavalutazione
del Collegio dei Docenti sul raggiungimento deiuliati attesi e
alle effettive disponibilita di bilancio dell'istizione Scolastica.

Art. 39
Quantificazione delle attivita aggiuntive per il pesonale ATA

1. Le attivita aggiuntive, svolte nellambito dell'ata d’obbligo nella
forma di intensificazione della prestazione, soiportate ad unita
orarie ai fini della liquidazione dei compensi.

2. Le prestazioni del personale ATA rese in aggiuniorario
d’obbligo, in caso di incapienza del FIS, possosgeee remunerate
anche con recuperi compensativi, fino ad un masgiglo4®6
delle ore maturate, sempre compatibilmente conslgeaze di
servizio.

Art. 40
Incarichi specifici
1. Su proposta del DSGA, il Dirigente stabilisce ihmero e la natura
degli incarichi specifici di cui all'art. 47, commip lettera b) del
CCNL da attivare nella istituzione scolastica.
2. 1l Dirigente conferisce tali incarichi sulla basei deguenti criteri,
in ordine di priorita:
- comprovata professionalita specifica
- disponibilita degli interessati
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- anzianita di servizio
Le risorse disponibili per compensare gli incarigpecifici sono
destinate cosi come riportato nelle Tabelle anneaten allegate al
contratto

TITOLO QUINTO — ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN
MATERIA DI SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO

Art. 41
Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza RLS)

1. I RLS e designato dalla RSU al suo interno o trgdrsonale
dellistituto che sia disponibile e possieda leas=arie competenze.

2. Al RLS e garantito il diritto all'informazione peguanto riguarda
tutti gli atti che afferiscono al Sistema di prexieme e di
protezione dell'istituto.

3. Al RLS viene assicurato il diritto alla formazion&ttraverso
I'opportunita di frequentare un corso di aggiornatoespecifico.

4. Il RLS pu0 accedere liberamente ai plessi per icané le
condizioni di sicurezza degli ambienti di lavoro peesentare
osservazioni e proposte in merito.

5. Il RLS gode dei diritti sindacali e della facolta wsufruire dei
permessi retribuiti, secondo quanto stabilito n€NC all’art. 73 e
dalle norme successive, ai quali si rimanda.

Art. 42
Il Responsabile del Sistema di Prevenzione e Pratene (RSPP)

1. I RSPP e designato dal Dirigente tra il personddeente - a
condizione che assicuri le necessarie competenoaiche
indispensabili al’assunzione della funzione - envall’esterno, in
caso non vi sia tale possibilita o non sussistaeduisito del
rapporto di fiducia professionale.

Art. 43
Le figure sensibili
1. Per ogni plesso scolastico sono individuate le segdigure:
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- addetto al primo soccorso

- addetto al primo intervento sulla flamma

2. Le suddette figure sono individuate tra il persentdrnito delle
competenze necessarie e saranno appositamentedaattraverso
specifico corso

3. Alle figure di plesso competono tutte le funziomeyste dalle
norme di sicurezza, che esercitano sotto il coardento del RSPP.

4. Alle figure sensibili (preposti) viene destinato lbudget specifico,
gravante sul Fondo dell’istituzione scolastica, ono stati fatti
afferire contributi dedicati che il MIUR ha erogater la sicurezza.

TITOLO SESTO - NORME TRANSITORIE E FINALI

Art. 44
Clausola di salvaguardia finanziaria

Non dovranno essere svolte attivita che diano awes$ FIS, che non
siano oggetto di incarico da parte del Dirigenteofstico.

Qualora in corso d’anno venissero erogati nuovahziamenti la loro
utilizzazione sara oggetto di un’ulteriore fase oegle.

Art. 45
Natura della retribuzione accessoria

1. La liquidazione dei relativi compensi avverra a suomtivo e previa
verifica della corrispondenza sostanziale fra dliettivi attesi e
guelli conseguiti sulla base delle valutazioni findi competenza
del Collegio dei Docenti.

2. La liquidazione dei compensi, connessi all'eseccille Funzioni
Strumentali (per il personale Docente) e degli fibd Specifici
(per il personale ATA) e legata alla effettiva paesone di servizio
e sara corrisposta proporzionalmente quando l'assenperera i
gg. 30 continuativi per il personale Docente e. 83 per |l
personale ATA.
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Art. 46
Norma finale

Per le parti non disciplinate dal presente accosilajnvia a quanto
previsto dalle norme legislative, dalla contratba® nazionale e dalla
contrattazione regionale vigente.

Si riporta nello specifico quanto previsto dal com&quinquies

dell’art. 54 del D.Leg.vo 150/2009

‘o Le pubbliche amministrazioni non possono inniogcaso

sottoscrivere in sede decentrata contratti coNettintegrativi in

contrasto con i vincoli e con i limiti risultantiad contratti collettivi

nazionali o che disciplinano materie non espressamdelegate a tale
livello negoziale ovvero che comportano oneri namvisti negli

strumenti di programmazione annuale e pluriennale cchscuna
amministrazione. Nei casi di violazione dei vincelidei limiti di

competenza imposti dalla contrattazione nazionaldable norme di
legge, le clausole sono nulle, non possono essppdicate e sono
sostituite ai sensi degli articoli 1339 e 1419, sado comma, del
codice civile...”

Quanto sopra € integrato da quanto previsto datl'& del D.Leg.vo n.
141/2011 “Art.5

Interpretazione autentica dell'articolo 65 del detwr legislativo
27ottobre 2009, n. 150

1. L'articolo 65, commi 1, 2 e 4, del decreto l&giso 27ottobre 2009,
n. 150, si interpreta nel senso che I'adeguameat@antratti collettivi
integrativi € necessario solo per i contratti vigealla data di entrata
in vigore del citato decreto legislativo mentre cintratti sottoscritti
successivamente si applicano immediatamente egimpoi introdotte
dal medesimo decreto.

2. L'articolo 65, comma 5, del decreto legislat®® ottobre 2009, .
150, si interpreta nel senso che le disposizioei sihapplicano

dalla tornata contrattuale successiva a quella orso al momento
dil'entrata in vigore dello stesso decreto legislat27 ottobre 2009, n.
150, sono esclusivamente quelle relative al prooedto negoziale di
approvazione dei contratti collettivi nazionali ie, particolare, quelle
contenute negli articoli 41, commi da 1 a 4, 46mea da 3 a 7, e 47
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, comedificati
rispettivamente dagli articoli 56, 58, 59, commadg] citato decreto
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legislativo n. 150 del 2009, nonché quella delioto 66, comma 3,
del decreto legislativo n. 150 del 2009”

PARTE PUBBLICA
Il Dirigente pro-tempore Bellanova Laura .................coveiennnnn.
RSU: Roberti Caterina ..................

Rossilli Antonella ..................

Maurri Mara .............cooeeeennes
FLC/CGIL prof.ssa Gaeta Anna
CISLISCUOLA . . e e e e
SNALS/CONFSAL prof. Antonio Garripoli
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